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A munkaterv jogszabalyi hattere

re 7z

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol Paéty.
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

ez

L IR .Korm. rend. a pedagégusok 1j életpalyardl szolé 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol (Paétv.vhr.)

2012.évi.L.torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

1992.évi XXXI. torvény a kozalkalmazottak jogallaséarol (Kjt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=99200033.tv

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol Nkt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=9970003 1.tv

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1300005.tv

e 2011. évi CCVI. Torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasardl (21.§)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100206.tv

Korm. 326/2013. (VIIL. 30.) rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasarol szo16 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténéd végrehajtasarol (Ep.r.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

e 257/2000.(X11.26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=a0000257 kor




A 2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=a1200020.emm

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=a1200229.kor

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200363.kor

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM&timeshift=2017083 1 &txtreferer=A

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=99700031.tv

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeir6l
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100328.kor

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikdésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly ?docid=a1300015.emm

48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrél és a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm

Oktatasi Hivatal:




ok

Orszagos pedagégiai — szakmai ellenérzés Hetedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2022.pdf

2. Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba lépéshez. Hatodik, méodositott valtozat
https://www.mod-szer-tar.hu/wp-content/files/utmutato_a_pedagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

3. Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megcélzo mindsitési eljarashoz. Negyedik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus negyedik.pdf

e A fenntart6 helyi rendeletei

e A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde miiksdését és pedagogiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok,
neveldtestiileti hatarozatok




Kedves Sziilok!
Kedves Munkatarsak!

Az idei nevelési €v is biztosan valtozasokban bovelkedd lesz, mint az utobbi években megszokott volt. Ha nem virushelyzet, akkor az energia arak
egekbe emelkedése, az inflacié emelkedése allit megoldandé feladatok elé. De tapasztalatom szerint egyiitt, egymast segitve barmilyen akadaly is
jelenjen meg mi sikeresen megkiizdiink vele.

A 2023-24-as nevelési évben is tervezziink 6vodai szintli rendezvényeket, iinnepeket, délutani kiilén foglalkozasokat.

Az idei évben egy két uj program, terv is megjelenik a munkatervben, amely segiti megujulasunkat.

Az els6dleges feladatunk a gyermekek szdmara a szeretetteljes kornyezet megteremtése. Nevelési célunk a gyermekek képességeinek, készségeinek
fejlesztése, a tehetséggondozas, a felzarkoztatas, az iskolara valo felkészités.

Kivéanom, hogy intézményiinkben jol érezzék magukat a gyerekek, sziilok és a munkatarsak is egyarant.

A koz6s munkdhoz kivanok sok erét, jo egészséget, j6 kozosséget, jo hangulatot!

Sipos Agnes

intézményvezetd




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2024. augusztus 30. (péntek).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybél 5 nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjardl - az Gvodavezeté véleményének kikérésével - az egyes tagovodak dvodapedagogusai jogosultak donteni.
Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, 6vodatitkér, tigyintézé, dajka, karbantarté, kertész, takarito) részvétele az alkalomszerii
szervezés fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zirva tartds tervezett idépontjai

Székhely 25. 26. 27, 28. | 29. | 30. | 31. 32, 33. 34. 35,
telephelyek hét hét hét hét | hét | hét | hét hét hét hét hét
Székhely X X X X
Szent Lajos u. X X X X X X X X
Rikoczi utca X X X X X X X X
Felsolajos X X X X

Megjegyzés:  x = zdrva
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i _mozwmm_ﬁmamm
alapjan - az intézmény Gsszevont csoportokban iizemelhet. Az energiatakarékossag miatt azokat az intézményeket tartjuk nyitva, ahol kisebb
teriileteket kell fiiteni, vilagitani.

Iskolai sziinetek idépontjai:
® Az §szi sziinet 2023. oktober 28-t6l - 2023. november 5-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet
uténi elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet 2023. december 22-t6l 2023. januar 7-ig tart. A t¢li sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).




® A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 7-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2023. marcius 27. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

2023-2024. évet — érinté6 munkarend-valtozas munkanap dthelyezések

e augusztus 3. szombat munkanap — augusztus 19. hétfé pihenénap

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.

1.Pedagdgiai folyamatok

A nevelési év kiemelt céljai feladatai

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, dertis €s kiegyensilyozott 1égkér biztositasa.

Biztonsagos dvodai kdrnyezet biztositasa Ovodasainknak.

Gyakornok 6vodapedagégusunk mentoralasanak biztositasa.

A hatéves korban kotelez6 iskolakezdésbdl adodo problémak sikeres kezelése — az iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi
6vodai nevelésének eldsegitése.

Munkakozosségek feladatainak attekintése, sziikséges intézkedések bevezetése

Kornyezeti nevelés: ,,Orékos Z6ld,, 6voda kritériumainak valé megfelelés, komyezettudatos magatartas — takarékossag, j6 gyakorlatok
atadasa

Az ¢vodapedagogusok altal meghatérozott csoportszintli célok megvalositasa és dokumentélasa (célok a nevelési tervben legyenek
rogzitve a tanulas fejezetben, értékelés az évvégi értékelésben a tanulas fejezetben jelenjen meg)

Mérési-értékelési feladatok értékelése

A mesterprogramok 2023-24-as nevelési évre vonatkoz6 részterveinek megvalositasa. (H.L., A.B., P.Zs.)

Megujité mesterprogramra jelentkezett kolléga tamogatasa a sikeres mindsit6 eljaras érdekében. (P.Zs.)

A 2023. évre mindsitésre jelentkezett kollégak (2 f6 pedagdgus Mester célfokozat) tamogatasuk a sikeres mindsitési eljaras érdekében.
(L.A, M.].)

A vezet6i program nevelési évre vonatkozo feladatainak megvaldsitasa — csapatépités,




1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassdagok kialakitasdhoz,

melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyoz6
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodé feladatok

Pedagogiai Program

A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok

mindenkor érvényesek

A Pedagdgiai Program atdolgozasa

Kiemelt fejlesztési teriiletek:
Ertelmi képességek fejlesztése:

Szocialis képességek fejlesztése:

A specialis kompetenciik fejlesztése:
A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik
elOsegitése és tamogatasa

A Program teriiletek szerinti céljainak megvalositasa
minden évodapedagogus feladata

A Pedagégiai Program egyes részeinek atdolgozasa,
modositasa: egységes program a felsolajosi
tagintézménnyel, tehetségpont program bedolgozasa a
programba, egyhazi csoport megsziinésé miatti valtoztatas,
torvényi valtozasok

Kiilsé vilag tevékeny megismerése:
o . Orokos Zold Ovoda”
megfelelés
e Kornyezettudatos magatartas — energiatakarékossag,
takarékos eszkozfelhasznalas
e J6 gyakorlatok atadasa

kritériumainak  valo

A szocidlis képességek fejlesztése érdekében nagy
hangsulyt fektetiink a beszoktatasra, preferaltan a sziilovel
val6 kozos és fokozatos beszoktatasra

Az egyiittmiik6dési képességek kialakitasa és fejlesztése, a
segitd egylittmiikodés rendszeres alkalmazéasa, példamutatéd
nevel6 magatartassal, konfliktusok megbeszélésével

Elsésorban a gyermekek kozotti killonbségeket figyelembe
vevo differencialt foglalkoztatassal valositjuk meg a
tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.
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Szabalyozé
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

Tovabbképzési terv

A tovabbképzési programnak és az adott beiskolazasi
tervnek az intézmény hatalyban 1évé pedagdgiai
programjaval §sszhangban kell lennie.

Belsé tovabbképzések: a megszerzett tudés, tapasztalat
atadasa

Pedagégiai munkat segitok (pedagégiai asszisztensek,
dajkak) szakmai megujulasa, ismeretek bévitése

A tamogatas mértékét a kovetkezo sorrend hatarozza meg: a
pedagdgiai programhoz sziikséges ismeretek megszerzésére
iranyul-e?

A pedagogiai program megval6sitasat szolgéalod, valamint a
szakmai megujité képzések, a pedag6gusok onfejlesztési
terveiben megtervezett tovabbképzések el6térbe helyezése.

e

Tudasmegosztas az 6vondi megbeszéléseken
Hospitalasi lehetéségek biztositasa
Pedag6giai munkat segitok részvételének biztositdsa a

szamukra szervezett szakmai konferencidkon és belsd
szakmai napon.

Etikai kodex A Kddex célja a pedagogus szakma kozmegegyezésen A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodd etikai normak
alapul6 hivataserkolcsi normainak rogzitése, a szakma betartisa, betartatasa
belsd Gsszetartozésat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét
erdsitd, a kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi
magatartasok leirasa.
SZMSZ A szervezet jogszer(i mikodésének biztositasa. A vonatkozd jogszabalyi el6irasok kozos értelmezése
beépitése, atdolgozasa
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasénak, a | Sziilok t4jékoztatdsa a hazirendben megjelend jogszabalyi

kotelezettségek végrehajtdsi modjanak tovabba az dvoda
altal  elvart  viselkedés  szabédlyainak  naprakész
szabalyozasa.

wror

viltozasokrol, atdolgozdsa a torvényi eldirasoknak
megfelelden (személyi feltételek valtozasa)

Gyakornoki szabalyzat

Az intézményen beliili mentoralassal az a célunk, hogy
gyakornokainkat eredményesen készitsiik fel a pedagégus
¢letpélya feladataira

Mentoralds, min6sitd vizsgara valo felkésziilés timogatasa

Vezetdi palyazat/Vezetési

Gyermeki fejlodés timogatasa, biztositdsa

Az SNI és BTMN-s gyermekek fejlesztésének biztositasa —

program o A gyermekek képességeinek, készségeinek | gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgiat végzett kollégak,
kibontakoztatasa, fejlesztése mozgasfejlesztok altal
e A gyermekek fejlodése érdekében szoros | Fejlesztés fontossaganak hangsulyozasa, fogado 6rak tartasa
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Szabalyozé
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodé feladatok

egylittmiikodés a csaladdal
Meérési-értékelési folyamatok
felhasznalisa
e Meérési eredmények beépitése a munkatervbe

eredményeinek

e A fejlesztésben részvevd szakemberek munkajanak
Osszehangolasa

Fejleszté céla értékelés, reflektivitas az intézményben

e Az intézmény pedagogiai kultirajaba fontos
szerepe van a fejlesztésnek

Jogszabalyi kovetelmények betartasa
e Jogszabalyok folyamatos nyomon kdvetése

Intézményi eréforrasok
e A dolgozok kiégésének elkeriilése
e Azintézmény valamennyi épiiletének, targyainak,
eszkdzeinek megovasa
Intézményi gazdalkodas

e Takarékos gazdalkodas az intézmény dolgozoinak
bevonasaval

Vezetési feladatok megosztasa

a torvényi eldirasoknak megfeleléen évente két alkalommal

Fejlesztend6 teriiletek pontos meghatarozasa, célok
eléréséhez feladatok pontositasa, lebontasa
(munkakd6zosségi szinten)

Megbeszélések  tartasa, lehetdség  biztositdsa  az
egyiittgondolkodasra

Bemutato foglakozasok — tapasztalatcsere - szakmai
megbeszélések

Szabalyzatok attekintése, aktualizalasa

Ko6z0s programok szervezése

Rendszeres megbeszélések tartasa, ahol elmondhatjak

problémaikat

Folyamatos karbantartés

Fokozott figyelem a megemelked6 energia darak

fliggvényében az dram és gaz hasznalatara

Eszkoztakarékossag: papir, vizualis tevékenységekhez
hasznalt eszk6zok
Koz6s megbeszélések tartdsa, vezetok véleményének

kikérése a dontések elott
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Szabilyozo6
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodé feladatok

e Egyenletes feladatmegosztas
Humanerdéforras gazdalkodas

e Pedag6gus hiany megoldasa

e

Vezetdi kompetenciak
e Vezetdi programban megfogalmazott célok
elinditasa

7" e

e Vezet6i feladatokban valé megerdsodés

e Visszajelzések a vezet6i munkarol

Pedagogiai asszisztensek alkalmazésa az iires allashelyeken.
Aktivabb bevonasuk a nevelé munkaba.

Tovabbképzések tartasa, feladatkdrok pontositasa
Egyenletes terhelés kialakitasa, az egyediil csoportban
dolgoz6 pedagdogusok segitése

A feladatok beépitése a munkatervbe

Tovabbképzések, szakmai forumokon valé részvétel,

megbeszélések, tanacsok kérése

Klima vizsgalat — elégedettség mérés - kollektiva

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A vezetdk onfejlesztésének megvalositasa.
Az intézményi intézkedési tervek megvaldsitasa

A vezetdk altal az nfejlesztési terv figyelemmel kisérése, a
vallalt feladatok elvégzése

Vallalt feladatok nyomon kévetése, megvaldsitasa,

Mesterprogramok

PZs.esHL.és AB.

A mesterprogram  részterveinek
megvalodsitas timogatasa
Megbeszélések tartasa, szakmai anyagok biztositisa a
pedagégusok szamara

Mesterprogram iras tdmogatasa — L.A., M.J., P.Zs.

megfeleléen a

A mesterpedagogusok vallalt feladatainak elvégzése

Mesterprogram megirasanak segitése

.« 1"y

Tervezési €s értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevelétestiilet 4ltal fontosnak itélt szabalyozasi

teriiletek

Szabalyozé dokumentumok:
- Pedagdégiai Program
- Szervezeti és miik6dési szabalyzata, Hazirend
- Tovabbképzési program, nevelési évenkénti beiskolazasi terv
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1.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A 2022-2023. nevelési év beszamoldéjara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A kornyezettudatos nevelés fokuszba allitasa a

mindennapi 6 vodai élet soran. Az dsszegyijtott jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi nevelémunkéba

,Orokos Zold ovoda” feltételeihez vald megfelelés
Flszernovény kert fenntartasa

Jeles napok

Pedagogus onfejlesztési tervek megvaldsitasa

A dajkak korében kevésbé keriiltek atgondolésra az

e

e Szelektiv hulladékgyijtés szabalyainak betartasa
e Takarékossag: viz, villany, papir stb

e, Orokos Zold Ovoda” palyézat tartalmi elemeinek megvalositasa
e Fliszernovény kert folyamatos gondozasa
Kérnyezettudatos szemlélet alakitasa, takarékossagi szokasok erdsitése

tovabbképzések tamogatéasa

hospitalasok biztositasa

tervek megvalodsitasanak tamogatéasa

Evente egy alkalommal, az ellendrzés soran irasban, az értékeld
beszélgetés soran pedig szoban sziikséges beszamolni az onfejlesztési
tervek megvaldsitasanak eredményeir6l. (Ellenérzési és onértékelési
terv alapjan)

e Teljesitményértékelés soran kapjon nagyobb hangsulyt a dajkak
korében az erdsségeik és fejleszthetdségeik beazonositasa, tudatositasa

erdsségek és fejleszthetoségek.
Mentori  rendszer tovabbi és  eredményes
mikodtetése

Csoportszintli beszamolok

Kiils6 vilag tevékeny megismerése teriiletén mért
lemaradasok csokkentése

Gyakornoki szabélyzat feliilvizsgalata a tapasztalatok fiiggvényében.

Fejlesztendo teriiletek pontosabb beazonositasa csoport szinten

Fejlesztési célok: kornyezettudatos magatartas, ,J0 gyakorlatok” atadasa
bemutatok soran
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Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az egészséges életmod el6térbe helyezése

”

Hatékony modszerek és eljarasok keresése, erositése
az évismétld nagycsoportokat vezetok korében

SNI-s gyerekekkel, egyéni banasméd moédszereivel
valo foglalkozas folytatdsa a mindennapokban

Javasolt csoport sziil6i értekezlet témaja: Egészséges étkezés, étkezési
szokasok alakitasa

Az évismétlé nagycsoportokat vezetok szoros €s naprakész kapcsolatban kell,
hogy legyenek a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel: fejlesztd és
mozgasfejlesztdé pedagogus, utazé Ovodapszichologus, gydgypedagogus,
pedagogiai asszisztens.

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
megerdsitése, j ismeretek szerzése

Pedagdgiai asszisztensek bevonasa az SNI-s gyermekek fejlesztésébe
Pedagodgiai asszisztensek tovabbi tovabbképzése arrdl, hogyan segithetik az
6vodapedagdgus munkajat az SNI gyermekekkel valo foglakozasban

Sziikség lenne tobb pedagdgiai esetmegbeszélés
szervezésére

Tankoteles kori gyermekek neveltségi szintmérés
eredményeinek tiikrében fejlesztés a csaladok
bevonodasaval.

Szakmai programok alkalmazasanak folytatasa

Tehetséggondozas és felzarkdztatas

Fejleszté szakemberek bevonasaval szakmai tdmogatas az arra igényt tartok
szamara segité beszélgetésekkel, esetmegbeszélésekkel
Tovabbra is kiemelt feladat a szocialis kompetenciak fejlesztése.

Sziiléi igényekre alapozottan javasolt a csoportoknak a sziilokkel egyiitt
szervezett €s lebonyolitott programok, események szervezése, lebonyolitasa.

Szakmai programok tovabbvitele, megismertetése:

» ,Boldog 6voda” program megismertetése a nevelotestiilettel

» . Zold Ovoda” program folytatasa

» ,,Dohényzas megel6zési” program folytatasa
A térsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd
tudatos ¢és szakszer(i foglalkozas (tehetséggondozas)- délutani foglakozasi
lehetdségek, vetélkedok talalkozok szervezése a tehetséges gyermekek
részvételével
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Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamolojabdl
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Sziilok nevelési kulturajanak timogatasa, fogado 6ra,
sziiloi értekezlet, beszélgetd kor

Felzarkéztatasra szoruld gyermekek megfeleld fejlesztésének biztositasa,
segité szakemberek bevondsa a fejlesztésbe, esetmegbeszélések tartasa
Fogadé ora, beszélgeté kor (Varazsbolt), sziiloi értekezletek keretében
szakemberek meghivasaval is a sziilok nevelési kulturdjanak megerdsitése,
tdmogatasa.

Fogadé ordk megtartdsa a torvényi el6irasoknak megfeleléen. Fogado orak
egysége tartalma

Gyermekvédelemi feladatok eredményes ellatasa

Gyermekvédelmi felelé6s munkdjanak segitése, informaciok 4tadasa

ovodapedagogusoknak

EREDMENYEK

A tagintézmények is megkaptak az ,,Ordkos Zold
Ovoda” cimet

Az 6vodank megkapta a Boldog 6voda cimet a
kovetkezo nevelési évre is

Az idei nevelési évben is folytatja munkéjat 6vodank
regisztralt tehetségpontként.

Orokos zold 6voda kritériumainak valo megfelelés folyamatosan

Boldog évoda program megismertetése a nevelétestiilettel bemutatéd
foglakozas altal, ami a tavalyi nevelési évben a vészhelyzet miatt elmaradt

Tehetséges gyermekek fejlesztése: munkakozosségek munkaterveiben kiemelt
feladatok, nyari tdborok, délutani foglakozasok (labdazgato, iigyes kezek,
aproka ugroka, vitamintorna, ovifoci) tartasa.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Helyi djsagban  rendszeresen cikkek, képes

beszamolok megjelentetése.

A GDPR- elvarasoknak is megfelelve, lehet6ség szerint az 6voda eseményeit,

programjait 6rokitik meg, és hozzajarulva 6vodank népszerisitéséhez, jo
hirnevének oregbitéséhez.

16




Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Sziilok bevonasa az dvoda kornyezetvédelmi
tevékenységébe, részvétel a kornyezetvédelmi nap
lebonyolitasaban

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb erdsitése

A szocialis  segité szolgéltatds rendszerének
beépitése

Az intézményen beliili kérnyezettudatos nevelés megismertetése a sziilokkel
Kornyezetvédelmi nap feladataiba a sziilok bevonasa

Az egyiittnevelés, illetve a csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.
Az 1) gyermekeket fogadé Ovodapedagogusok és a munkdjukat segitd
kollégak tudatosan tervezzék meg — csoportjaikban a befogadést.

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat javitasa

A PEDAGOGIAIMUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A dajkai feladatok hatékony végzését tamogatando
eszkozok sziikség szerinti bovitése, potlasa

Visszajelzések alapjan a sziikséges beszerzések elvégzése, koltségvetés
figyelembevételével

Az intézmény IKT- eszkozeinek biztositasa: uj
eszkozok keriiltek beszerzésre

Az intézmény IKT- eszkozparkja és annak a nevelés-fejlesztés folyamataba
torténd beépitési lehetdségeinek kihasznalasa

Minden csoport rendelkezik az idei nevelési évtol laptoppal, amely lehetové
teszi, hogy egy kozOs szerver segitségével Osszehangoltabb tudjon lenni a
munka. Ennek a munkafolyamatnak az elsajatitisa minden pedagogus
feladata.

Fénymasold  gazdasagos hasznalata, gazdasagos papirfelhasznalast
figyelemmel lehet kdvetni
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Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

Uj dolgozok fogadasa és befogadasa: szervezett
mentoréllasuk az elso félévben

Tudasatado szervezetté valas elemeinek tovabbi

o

erositése

A pedagogusok beiskolazasi tervben igényelt
tovabbképzések tamogatasa

Az 1j dolgozok hatékony segitése: 3 f6 dvodapedagdgus

Bels6 tuddsmegosztas tamogatasa: bemutatok, tovabbképzések, beszamolok,
hospitalas

A tovéabbképzések finanszirozasa az anyagi lehetoségek figyelembevételével

SZERVEZETI FELTETELEK

Tamogassuk  egymast segité beszélgetésekkel,
amikor latjuk, hogy a kollégank nehézséggel kiizd,
foglalkozzunk a kollégak mentalis egészségével
Szervezetfejlesztés

A segit6 attitiid tovabbi finomitésa a szervezetben

Mentalhigiénés szakember bevonasa

Ko6z6sségi programok: régi és uj hagyomanyok szervezése

Szolidaritas egymas és masok iranyaba

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell,
hogy legyen ebben a nevelési évben is a torvényes
miikodés, mint a mindség elvii mikddés elsd
lancszeme.

A végrehajtéasi rendeletek megjelenését kovetden nevelés nélkiili munkanapon
¢és oOvodapedagogusi megbeszéléseken sziikség lesz a torvényi valtozasok
k6z0s és pontos értelmezésére
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Szakmai bemutaté foglalkozasok:

Papp Zs6fia- Drama-mozgas — 2023. november 30.

Papp Zsofia — Kornyezetvédelem, egészségvédelem — 2024. tavasz

Helgert Laszloné és Papp Zso6fia — Szakmai nap 6vodapedagdogusoknak — 2023. oktober 18.
Juraszikné Gaspar Anita — Dohdnyzas-megel6zési program —2024. aprilis

Borbély Ella — Interaktiv bemutaté kdrnyezetiink megismerése — 2024. marcius

Helgert Laszloné — Fonologiai tudatossag - 2024. februar 1.

1.3. Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Kiilsé ellenérzés az év masodik félévében varhaté (pontos idépont még nincs kijeldlve, illetve au iddpontok folyamatosan valtoznak) a
tagintézményvezetok, a vezetd és egy pedagdgus tanfeliigyelete varhato.

Az elmult év orszagosan is kiemelt kiilso ellendrzésének folytatasaként a hivatal éltali ellendrzések kozott sor keriilhet ebben a nevelési évben is az
Ovoddéba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellenérzésére.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére szolgalé alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése és elOkészitése: .

- felvételi és mulasztasi naplod

- Ovodai csoportnaplo

- akotelezd dvodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok Hazirendben szabalyozott dokumentécioja (felszdlitasok)

A belsé ellen6rzés altalinos rendje

A belso ellen6rzés altalanos rendjének kialakitasa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a
fokozott bevonodast egyben a belsé tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

we r

Vezeto6i €s intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:
e avezet6i kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetdk, és vezetoi feladatot ellaté kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvalositas,
ellenérzés-értékelés és korrekcios folyamatokba.

e amunkako6zosségek és munkacsoport vezetdi hatékonyabb bevonddasanak biztositasa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb 6nallosag
biztositasa a tervezés, megvalositas, ellenorzés-értékelés pedagogiai folyamatokban.
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e aszakmai munkako6zosségek profiljat

hangstlyosan a tervezési, ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba.

A belsé ellenérzés altalanos rendje

és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb bevonodas a pedagogiai folyamatok megvalositasaba,

Hénap/nap H:n_.:w..uom _w__a_._.cﬁam Alkalmazott modszer m__a.._o..maﬁ
célja teriilete végzo
Szeptember
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Sz.M.D.
01-tol intézményi elvarasoknak naplok 2022/23 naplok
31.-ig megfeleld pontos és lezarasa
folyamatosan naprakész munkavégzés
KIR- adatbazis KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés Ovodatitkar
naprakészsége anyagok
Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés Ovodatitkar
Munkavédelmi szemle Székhely és Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
bejaras tagintézmények
Egészségligyi elvarasoknak | Egészségiigyi konyvek, Dokumentumelemzés Ovodatitkar
val6o megfelelés 2023.09. 4. hetében tlizem
orvosi vizsgalat
Csalad-ovoda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés Vezetok
megfeleldségének (Sziiloi értekezletek, fogado
biztositasa orak)
Oktober
Statisztikai adatok pontos | Csoport szintii nyilvantartads | Dokumentumelemzés Intézményvezetd
nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlitas
- statisztikai lapok
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Tagintézmény-vezetd,
tagintézmények intézményvezeto
(Részt vesz +1 16 dajka)
November
01-30. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Sz.M.D.

intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés

naplok
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Hénap/nap _w__a.,:wﬁom _w:a_...c-.mam Alkalmazott médszer H:ﬁ..c..wa&
célja teriilete végzo
December
Januar
02.-31. A sziil6i kérelemhez Fejlodésmutatdok az Kész dokumentumok Székhely és tagintézmény-
csatolando, tankotelezettség | Gvodaba 1épéstol (évi két Fejlodésmutatok vezetok, vezetd helyettesek,
aloli felmentéshez alkalom), alairasokkal 6vonodk
sziikséges dokumentumok | (6vodapedagogus, sziilé
elokészitettsége ellatva
A jogszabadlyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Sz.M.D.
intézményi elvarasoknak naplok
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Tagintézmény-vezetd,
tagintézmények intézményvezetd
(Részt vesz +1 f6 dajka)
Munkafegyelem Pontos munkakezdés Vezetok
ellendrzése Pihen6id6 Megfigyelés Tagintézmény-vezeték
munkakori lefrasnak
megfeleld6 munkavégzés
Nevel6 munka eredménye | Sziilokkel vald Kérdoiv Mérés-értékelési
kapcsolattartas formainak munkacsoport
ellendrzése
Februar
Sziil6i kérddivek Sziil6i kérddivek elemzés intézményvezetd
eredményeinek
feldolgozasa
Marcius
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Sz.M.D.
01-t61-30-ig intézményi elvarasoknak naplok

megfelel pontos és
naprakész munkavégzés
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Hoénap/nap H:m-‘:aw_.umm H:a-._.m..u.mm Alkalmazott médszer H:n-,&wwmﬁ
célja teriilete végzo
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Tagintézmény-vezetd
tagintézmények (Részt vesz +1 {6 dajka)
Aprilis
Maijus
01-31. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Sz.M. D.
intézményi elvarasoknak naplok
megfelelé pontos €s
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Intézményvezeto,
tagintézmények tagintézmény-vezetok
(Részt vesz +1 {6 dajka)
Junius
Gyermeki fejlédés nyomon | Minden teriilet Dokumentumelemzés Fejleszté munkakozosség
kovetési eredmények vezetd
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd
dokumentum elvérasnak Lezaras
tortén6 megfelelése,
lezarasa
Julius
Augusztus
01.-31. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Intézményvezeto,
tagintézmény-vezetok,
intézményvezetod

1.4. Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

e A gyermekek értékelésére a Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése dokumentum adja az alapot. A csoportokban dolgozdé 6vonok a
csoport eredményeit elkiildik a Fejleszté munkacsoportnak, az eredményeket Gsszesitik csoportra, korosztalyra bontva. Az eredményeket az
év végi nevelési értekezleten ismertetik a neveldtestiilettel. A fejlesztendo teriilet a kovetkezd évi munkatervben jelennek meg.

Az pedagogusok a sziiloknek fogado ora keretében évente 2 alkalommal szamolnak be az eredményekrol és kézosen megbeszélik a fejlesztési

lehetéségeket.

e Torvényi elbirdso

knak megfelel értékelési rendszerre valo felkésziilés
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Pedagogusok, pedagigiai munkait segiték, egyéb alkalmazottak irdsban torténdé értékelésének (értékelé lap kitoltése) elkészitése

A latogatiasban résztvevok a latogatist megel6zo két hétben értesiilnek a pontos idépontrél a litogatast végzo személytol széban.

Latogatasban résztvevok Idépont Ellenérzést végzi Megjegyzés
dvodapedagégusok neve

N. Ildiké -halacska oktober S.A. A teljesitményértékelés eszkozét (értékelé lap)

PZs: elektronikus formaban kérjiik minden dolgozé részérol
kitolteni és eljuttatni a tagintézmény-vezeté és
intézményvezetd részére.

V. Gabriella -csibe oktober S.A.
Sz.M.D.

P. Gyogyvér - mécses november S.A.
P.Zs.

F. Henrietta - 6zike november S.A.
Sz.M.D.

G. Eszter - micimacké november S.A.
P.Zs.
0.5z. K.

J. N. Renita - margaréta januar S.A.
Sz.M. D.
B.J.

J.P. V. Ildiké - napocska januér S.A.
Sz.M.D.

A.Barbara - mécses februar S.A.
P.Zs.

Torok Déra - siini februar S.A.
PZs.
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Latogatasban résztvevok dajkak és Idépont Ellenérzést végzi Megjegyzés
pedagdégiai asszisztensek neve
B. Kléra -halacska oktober SA. A teljesitményértékelés eszkdzét (értékeld lap)
G. S. Agota P.Zs. elektronikus forméaban kérjiik minden dolgozd részérél
kitolteni €s eljuttatni a tagintézmény-vezetd ¢és
intézményvezetd részére.
B.K. Krisztina -csibe oktober S.A.
D. S. Hella Sz.M.D.
B.T. Szilvia — mécses november S.A.
P.L. Diana PLs:
G.Z. Anna- 6zike november S.A.
Sz.M.D.
J.S. Margit — micimacké november S.A.
S. Mirta P.Zs.
0.Sz. K.
L.T. Eva — margaréta janudr S.A.
N. Aniké Sz.M. D.
B.J.
Sz. L. Szilvia- napocska januar S.A.
K.K. Gizella Sz.M.D.
B.P. Rita - mécses februar S.A.
P.Zs.
H.IIdiké - siini februar S.A.
P.Zs.

Az értékelési beszélgetések felépitése:

Reflektalas a latogatasi nap eseményeire a latogatott részérél

Reflektalas a latogatasi naprol a latogatok részérol

[ J
®
e Ertékeld lapok kitoltése latogato és latogatott részérél
[ ]

Fejlesztési feladatok meghatarozasa
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés Felso6lajosi
tagintézmény -
intézményi
tanfeliigyelet 2023. 12.05.

Szent Lajos utcai
tagintézmény -
intézményi 2023.11.09.
tanfeliigyelet
Mester mindsité eljaras Borbély Ella
Lehoczky Agnes
Menyik Jozsefné
Papp Zsofia

1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
A nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Gyermekek fejlettségi szintjének mérése a fejlodésnek nyomon kdvetése céljabdl térténnek a nevelési év folyaman.
Az eredmények Osszegzése utan minden esetben feltarjuk az esetlegesen jelentkezd probléma okat, ha sziikséges megfogalmazzuk a feladatokat,

intézkedéseket.

Mérés — értékelés munkakozosség, a méréseket kovetden beszamol a nevelotestiiletnek az eredményekrél. Kozdsen tarjuk fel az esetlegesen felmeriilt
probléma okat, fogalmazzuk meg sziikség szerint az intézkedéseket. Elvégezziik sziikség szerint a korrekciokat. A pedagogusokkal k6zdsen
meghatarozzuk a fejlodés lehetséges modjait. A fejlédéshez sziikséges tovabbképzések tdmogatasa

A PP feliilvizsgalataval és modositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabélyi hatterének és az intézmény gyakorlatanak harmonizalasat.

Szervezeti és muikodési szabélyzat: A munkakori leirasok attekintése, modositasa. A vezetok feladat- €s hataskori megosztasanak attekintése,
ismertetése a nevelOtestiilettel.
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Hazirend: torvény szerinti modositas

Az esetleges év kozbeni térvényi valtozasoknak megfelelden, sziikség szerint kiegészitjiik dokumentumainkat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis — 2023.09.01.

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Székhely | Szent- | Rakoéczi | Felsélajos Osszes
alapadatai Lajos u. | u.
1. | Gyermekek szdma
282 61 55 46 444
2. | Sajatos nevelési igényili gyermekek 10 ) 3 2 16
3. wo__‘_mmwwmaow_.ﬂ Sm:_mwr magatartasi 20 6 4 6 36
nehézséggel kiizdd
4. | Nevelésbe vett gyermek ) 1 0 2 5
5. | Védelembe vett gyermek 8 1 8

Kiemelt célok és feladatok:
e [Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban
A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel

L]
e (saladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe
e A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmazasi lehet6ségeinek

bovitése: Minden tankoteles gyermek szocialis kompetencidinak mérése, rogzitése a ,Gyermekek fejlodésének nyomon kovetés®

dokumentumban
e Az SNI-s gyermekekkel torténd foglalkozas, fejlesztés beépitse a mindennapokba. A pedagdgiai asszisztensek bevondsa a fejleszté munkaba.

o Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkés bevondsa, vagy bevonodasanak biztositésa
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A beiskoliazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
e Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe
a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikdcids csatorndkat (csaladi beszélgetések stb.) is fejleszteni
sziikséges.
e Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, s ha sziikséges, a korrekcidk végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz
képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalatiaval kapcsolatosan:
e Korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadddran csatolja vissza a sziil6k szaméara
e A Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziilé tajékoztatasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

e
vz

SNI gyermekek ellatisa: az Gvoda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott foallasu
gyogypedagogus végzi.

Gyermekvédelmi feladatok végzése: Gyermekvédelmi felelés munkatervében van régzitve (9. szama melléklet)

Az dvoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
e Gyermekorvos: Dr. R.Zs.
e Fogorvosok: N.A.,D.A., D.Zs.
e Védonok: L.T.E., B.V.K,, T.Sz.A.
A szlirdvizsgalatokra el6re egyeztetett iddpontokban keriil sor.

Alapszolgaltatisok
Ssz. Fejlesztési teriilet Személy, aki ellatja a feladatot
1. Logopédiai ellatas B.M. és I-Sz. P.
2 Logopédia SNI B.M.
3. Gyogypedagdgus T.A.
4. Mozgasfejlesztés P.Zs.,S.A., P.E.
5. BTMN-es gyermekek fejlesztése M.)., SzM.D, N.I,, HL.,K.B., SzM,, A. B.
6. Pszichologiai ellatas Utazo pszichologus a Szakszolgalat altal
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Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
Minden épiiletben az épiilet adottsagait, lehetoségeket figyelembe véve a telephelyek dontési kore a sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok
megszervezése - felelds a tagintézmény-vezetd. A szolgaltatas a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott.

Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely Szent- Rakoczi Felsdlajos
Lajos

1. | Néptanc X

2. | Gyerek joga X

3. | Tudorka X

4. | PEK torna X

5. | Mozgasfejlesztés X X X

6. | Okos lurko X

7. | Vitamin torna X

8. | Hittan reformatus

9. | Hittan katolikus

10.| Ovi-foci (vérosi foci palyan
keriil megrendezésre)

11.| Apréka ugréka

X X X X
o
>
o

12.| Ugyes- kezek

13.| Labdazgaté X

14.| Drama jaték X
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Gyogypedagogiai ellatas

Ovodainkban foallasu gyogypedagogus latja el a SNI gyermekek fejlesztését.

Az SNI logopédiai ellatast megbizasi dij ellenében a Szakszolgalat logopédusa latja el.

Az SNI gyermekek fejlesztését a gyogypedagogus munkaterve tartalmazza (10. szama melléklet)

Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. | Ovodai iinnepek, egyéb programok Tervezett idopont Felelos

1. | Idések napja szeptember 25. 10 éra S.A. Szent Lajos utca

2. | Mihaly napi vasér szeptember 29. S.A., Sz.M.D., .4 minden
Ovodapedagogus, Napraforgd

3. | Allatok vilagnapja oktober 2.- 6. minden 6vodapedagdgus

4. | Dalos pacsirtak talalkozéja oktober 26. ének munkakozosség

5. | Csaladi mesevetélked6 november anyanyelvi munkak6zosség

6. | Marton nap november 6. — 10. minden 6vodapedagdgus

7. | Adventi késziilodés december 3. 10.17.24. minden 6vodapedagogus

8. | Mikulas december 6. S.A., minden 6vodapedagdgus

9. | Jaszolkiallitason valé részvétel december Pitypang csoport

10.| Gyermek karacsony december 15. minden 6vodapedagogus

11.| Feln6tt karacsony december 21. intézményvezetd, helyettesek, tagintézmény-
vezetok

12.| Alapitvanyi gala marcius 7. intézményvezetd, helyettesek, tagintézmény-
vezetok

13.| Farsang - tanchaz februar 5.-9. minden 6vodapedagogus

14.| Marcius 15. —i tinnepségek marcius 14. minden  6vodapedagogus  Ozike, Siini,
Méhecske

15.| Viz vilagnapja marcius 22. minden 6vodapedagogus

16.| Tavaszvard marcius Halacska

17.| Hasvét marcius 25.-28. minden 6vodapedagogus

18.| Fold napja aprilis 22. minden 6vodapedagogus
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19.| Anyak napja majus 2.-10. minden 6vodapedagdgus

20.| Madarak fak napja majus 10. minden 6vodapedagogus

21.| Gyereknap majus 23. S.A., minden évodapedagdgus

22.| Kihivas napja majus 30.

23.| Kornyezetvédelmi nap junius 3.-7. minden 6vodapedagdgus

24.| Szamoca fesztival majus Halacska

25.| Grillazs majus Halacska

26.| Bucsu az 6vodatol (nagycsoportosok) jUnius 18. intézményvezetd, helyettesek, tagintézmény-
vezetok

27.| Nydri tdborok — Uisz0. természetbuvar janius 17.-21. munkakzosségek

28.| Nyari taborok - 2 junius 24. -28. munkakdzosségek

Iskola nagy csoportosoknak €s sziiloknek tervezett programok

Program Idépont Felelos
Sziil6i értekezlet az iskolaban a leendd elsé | 2023. szeptember 18. 17 6ra Intézményvezetd — értesitok kiosztasa
osztalyosoknak
. 10k0s nap”, iskolakostolgatod 2023. oktober 26. 18 6ra Sziilok
Nyilt nap a jelenlegi elsé osztalyokban a | 2023. november 20. Ovb nénik
sziiloknek és 6vo néniknek
Betlehemezés — iskolasok jonnek 2023. december 19. Intézményvezetd
Ovi olimpia 2024. januar 26. Ov6 nénik
Farsang — iskolasok jonnek 2024. februar 8. Intézményvezetd
Gergely - jaras 2024. marcius 13. Intézményvezetd
Beiratasi tajékoztato sziiloknek 2024. aprilis 15.
Aprilisi beiratkozas 2024. aprilis
2024. majus 24. Ovo nénik

Ovodasok latogatasa az iskolaban délelétt —
o0vo nénik kisérik ar a gyerekeket, délutan
csaladi nap - sziilokkel

Sziiloi értekezletek

2024. junius 17.
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3. Eredmények

Feladatok Felelos
Beiskolazasi mutaték javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdok intézményvezetd, helyettesek, tagintézmény-vezetok
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és minden 6vodapedagdgus

hatékony egytittmikodés a csaladokkal — fogadé 6rak, ,,Varazsbolt™
sziilok iskoladja

»~Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytjtése. minden 6vodapedagogus

Pld.

- Rajzpélyazatokon valo6 részvétel

Gyermekrendezvények és programok szervezése intézményvezeto, helyettesek, tagintézmény-vezetok
Pedagdgus tovabbképzéseken vald részvétel intézményvezetd, szakmai helyettes

Ko6z0sségepitd programok szervezése intézményvezeto, helyettesek, tagintézmény-vezetok

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Targy Id6pont Megjegyzés
1 Tanévnyito 2023.09.01.(péntek) Felelos: intézményvezeto, helyettesek
2. Féléves nevelési értekezlet 2024.02.4. hetében Felelds: intézményvezeto, helyettesek
3 Tanévzard nevelési értekezlet 2024.06. 4 hét Felel6s: intézményvezetd, helyettesek

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél.

Alkalomszerti, a munkatervtél eltérd munkaértekezletre — kivéve a siirgds vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehetdség
szerint elére meghirdetett idépontban kertilhet sor.
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A szakmai munkakoézosségek

Az 6vodaban hét szakmai munkakozosség miikodik, mindegyike sajat profillal és munkaterv szerint dolgozik, figyelembe véve az intézmény
munkatervében megfogalmazott célokat, feladatokat. A munkatervek a munkaterv mellékletben megtalalhatoak.

Ssz. Szakmai munkakozosség Vezetdje
1. Mérés-értékelés munkacsoport 1. szami melléklet P.Zs.
2. Mesekucko munkak6zosség 4. szamu melléklet M.J.
3. Enek munkak6zosség 3. szamu melléklet K.B.
4. Kornyezet munkak6zosség 8. szamu melléklet B.E.
5. Anyanyelvi munkak6zosség 6. szamu melléklet H.L.
6. Mozgés munkak6zosség 2 szamt melléklet V.G.
7. Ugyes-kezek munkakozosség 7. szamu melléklet P.E.

A nevelé munkat kozvetleniil segitok, pedagogiai asszisztensek, technikai dolgozok értekezletei
Célja: Informaciok atadasa, szervezetfejlesztés, belsé képzés elosegitése

Idépontja:
e minden hoénap utolsé hétfé — dajka értekezlet
e minden hénap elsé hétfo — pedagogiai asszisztens értekezlet
e esetleg igény szerint

Témai a kovetkezok:

* Aktudlis, soron kovetkezo feladatok megbeszélése

» Események, rendezvények elokészitése, az ezzel kapcsolatos feladatok, munkak elosztasa
* Felmeriil6 problémak megbeszélése, megoldas keresése

* Teljesitmény €rtékelések elokészitése, kérdoiv kozos értelmezése

* Intézményi dokumentumainak megismerése, megismertetése

« Onképzéshez sziikséges szakirodalom ajanlasa
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Az intézmény vezetiségének megbeszélései
Résztvevik: intézményvezetd, szakmai intézményvezeté-helyettes, altalanos intézményvezetd- helyettes, tagintézmény-vezeték

Célja: Dontések elokészitése, folyamatok értékelése
Idépontja: minden honap utolsé hétfo, esetleg igény szerint

Pedagégusok értekezletei
Célja: Informéciok atadasa, szervezetfejlesztés, belso képzés elésegitése, problémdak megbeszélése, feladatok megbeszélése

Idépontja: minden hénap elsé hétfo, esetleg igény szerint

5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Sziil6i Kozosség tagjainak névsora és elérhetdsége az adatvédelmi torvény €s a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében, a Munkatervben — mely

nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérhetd.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelés
1. Konzultacio a sziillok képviselbivel: 2023. 09. 4. hét székhely intézményvezetd, helyettesek,
- Tagok delegalasa, vezetoség megerdsitése és tagintézmények tagintézmény-vezetok
- 2023/24 év munkaterve
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok
3. Ev végi beszamolé 2024.06. intézményvezeto, helyettesek,
tagintézmény-vezetok

33




Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idépontok
1. [Ovodds lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi értekezlet a 2023. | Helyszin: Székhely intézményvezetd
szeptember 1-t6] dvodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara 6voda — terasz
Idépont: 2023. 08.29.

Sziiléi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziil6i értekezletek szeptember és februar honapban keriilnek megszervezésre.

Elvaras minden évodapedagégustol a sziilok tdjékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
e Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhaté jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:
e Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték Kkitlintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
A differencialas elvének érvényesitése
Etkezési szokasok a csalddban — egészséges ételek
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivélasa, aktivizalasa
Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado 6ra, csaladlatogatas)
Kozos feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

oy

Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kdzos értelmezése
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Az 6vodapedagégusok fogado orai
Elére megbeszélt idépontban, évente legalabb két alkalommal.

Célja: az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése) és szobeli tapasztalata.

Az intézményvezeté fogadoé éraja

Sziilok szamara: Minden héten, kedden 7.30-9 6ra k6zott vagy szerdan 16-17 ora kozott telefonon vagy személyesen.
Munkatarsak szamdra: Mindennap elére egyeztetett idépontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasaink sziileit 2024. marcius honapban megadott idépontokban tajékoztatjuk:
a valaszthatd csoportokrdl

bemutatjuk a csoport pedagogusait

lehetdségiik lesz a pedagdgusokkal beszélgetni, megismerni

feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: Székhely és tagintézmények vezetoi

Az idépontok pontos kijelolésére/véglegesitésére legkésobb 2024.03.15.-ig keriil sor, melyrél a szokasos modon tajékozodhatnak majd az érintettek.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Bolcsode: kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas

- Iskolakkal: kapcsolatfelvétel és uj kapcsolattartasi forma kialakitas terv szerint

- Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont: kialakult eddigi kézos munkakapesolat fokozésa
Fenntartéval valé kapcsolattartas: intézményvezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint

Egyéb kapesolatok: F6zokonyha IGESZ, szolgéltatok
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6.Pedagogiai munka feltételei

6.1. Pedagogiai munka feltételei — targyi feltételek
A koltségvetési tervezet a székhely és tagintézmények véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil sszeéllitasra. A javaslat kiterjed a
felujitasi, karbantartési, kis-, €s nagy értékii targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
e PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: kornyezetvédelem, mozgasfejlesztés, egészségvédelem
e az Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
e a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését
e azeszkozok elhasznalodasat
Ebben a nevelési évben a kovetkezoket tervezziik:
udvari jatékok felujitasa
csoportszobak festése
fliggonyok vasarlasa
csoportszoba padlézatanak cseréje
csoportszobai szényegek cseréje

6.2. Pedagogiai munka feltételei — személyi feltételek

A személyi feltételeket egyre nehezebb biztositanunk, a pedagoégus hidny elérte 6vodankat is, jelenleg 6 hatdrozott idejti allashelyet hirdetiink.

jelenleg a betdltetlen pedagdgus allashelyeken pedagdgiai asszisztensek dolgoznak.
A kollégékat 6sztonozziik a szakmai fejlodésiiket elosegitd képzéseken valé részvételre. Amennyire koltségvetésiink engedi, timogatjuk anyagiakkal

is a részvételt.
Szeretném 6sztondzni pedagdgusainkat a pedagdgus szakvizsgara, illetve a mindsitésekre.

Human eréforras — csoportbeosztasok

Székhely 6voda
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai asszisztens
1. Méhecske 28 6 K.SE. B.P. SM.
kozeépsds csoport M.J.
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2. Pitypang 26 o A.B. B.T.Sz. P.L.D.
vegyes csoport P.Gy.
< Katica 27 6 Sz.M.D. M.G.Zs. D.S.H.
kis-k6z€pso K.B.
csoport
4. Csibe 26 o V.G. B.K.K. J.B.R.
vegyes csoport D.S.H.
5. Ozike 26 f6 B.Sz.A. GZ, D.S.H.
vegyes csoport F.H.
6. Napocska 19 6 JPV.L Sz.L. G.Gy.N.
kis-k6zépso K.K.G:
csoport
7 Siini 26 o P.Zs. H.L K.K.G.
vegyes csoport ED.
8. Napraforgé 27 16 K.B. B L.Cs,
K.K.G.
vegyes csoport Sz.B.
9. Halacska 26 f6 N.L B.K. G.S.A.
nagy csoport ZXKA.
10. Csiga-Biga 22 6 H.E. G.Zs.R. M.L
vegyes csoport F.D, ZXKA.
11. Gomba 28 6 J.G.A. K.V.Gy. ZKA
vegyes csoport P.E.
Szent-Lajos u. 6voda
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Margaréta 20 16 B.J. P N.A.
L. vegyes csoport JN.R.
Cica 2116 H.L. K.P.Zs.
2. | vegyes csoport T4 RNetle
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Pillango 20 1o B.E. D.T. T.J.E.
3. vegyes csoport N.A.
Rikoéczi u. 6voda
Ls Micimacké 28 16 N.L J.S.M. S.M.
vegyes csoport G.E.
2. Nyuszi 27 16 0.Sz.K. B.P.E. S.M.
vegyes csoport V.R.
Felsolajosi 6voda
Ls Katica 24 6 V.Zs. D.T. P.L.D.
vegyes csoport K5
b} Maci 22 16 Sz.M. P.RK. Q.Cs.
vegyes csoport P.L.D.

Intézményi osszesen: | 444 {6

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Gyoégypedagdgus T. A.
Ovodatitkar V.L
Ugyintézé Sz. J.
Karbantarté KP.
Kertész N.M. és J.G.
Takarité N. K. Cs.
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Részvétel kiils6 képzésen — akkreditalt (folyamatban)

, . L Szervezdje, »
Név A tovabbképzés targya Helve Idépont
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt (folyamatban)
Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
S.A. és P.Zs. Tanévnyito konferencia Raabe 2023. augusztus 24.
Sz.M.D., B.J., 0.Sz.K. Megyei tanévnyitd konferencia POK 2023. 08.30.

A pedagoégiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatasa.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgialatinak rendje
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

2023. 09. Segito tartalom: Tiizvédelmi, és munkavédelmi oktatasi segédlet.

A dolgozok munka egészségiigyi vizsgalatat Dr. V. Gy. végzi, szerz6déskotés alapjan.
6.3. A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Megbizatisok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet

1. | Kapcsolattartas intézményvezetod, vezetod-
tarsintézményekkel, helyettesek, tagintézmény-
sziilokkel, orvossal + vezetdk
képviselet

2. | IGSZ kapcsolattartd, ovodatitkar, ligyintézo
Polgarmesteri Hivatal, posta | vezetok

3. | Munkakozosség és vezetok, tagintézmény-
munkacsoport vezetd vezetetok

4. | Mérés-értékelési vezetok
csoportmegbizott

5. | TGz-, és munkavédelem Sz.J.

6. | Konyvtaros, projektor, H.E:
hangfal

7. | Tornaterem Sz.M.D.

8. | Programok szervetése Sz.M.D., m.>f B.Zs.

9. | Kirandulas - Autébusz tigyintéz0, minden

ovodapedagbdgus

10.| Kapcsolattart6 az iskolaval S.A.,

11.| Gyermekbiztositas Generali

12.| Leltarfelelds (butor, jaték, Sz.J.

textil, edény, evieszkoz,
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Ssz. Feladat / teriilet

elektromos berendezések)

13.| F6zékonyha 6sszekoto vezetok

14.| Egészségiigyi konyvek, ovodatitkar V.1.
foglalkozas-egészségiigy

15.| Szertarfelelos B.Sz.A.

16.| Szelektiv kuka felel6s munkak6zosség-vezetok,

karbantaSrt6

17.| Falitjsag- aulafelel6s Pedagogiai asszisztensek

18.| Ujsag felelés K.B, B. Sz. A.

19.| Honlap felelds P.Zs.

20.| Egészségiigyi doboz felel6s 9z.J.

Gala misoron fellép6 csoportok: 2024. 03. 07.

1. Micimacko csoport
2. Margaréta csoport
3. Gomba csoport
4. Csibe csoport

7.A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal Kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkink soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
» Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
» Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet
« Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
» Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés
« Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés
* A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
« Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara
» Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
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» Kérnyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
* Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jitékok alkalmazasara

Ervényességi rendelkezés:
* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzokdnyvvel egyiitt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi véltozas, valamint a nevelokzosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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AVOAV B

I. Készitette a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és

Kelt: 2023.09.01.

ARADEK

.

afesode neveldtestiilete nevében.

Fa

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a

dokumentumrol véleményt alkotott:

e __ee r

Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kozossége:

Kelt: 2023.09.01.

e

Az ovodaban mikodo Sziiloi Szervezet:
Kelt: 2023. 09. 25.

A Meserét Napkozi Otthonos Ovoda ¢és Bolesdde

........ sssess s e TSI RsIs s s ONESE Vel Jovabagyta.

Lajosmizsei

Kelt: 2023.
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IIl. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz616 munkatervét 2023.09.01. napjan tartott hatirozatképes
{ilésén a LMOVODA......ccconmsunae /2023. szamu hatarozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai

a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tandsitjak.

Kelt 2023.09.01.

a neveldtestiilet nevében aldiras
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1 melléklet
MERES-ERTEKELES
MUNKAKOZOSSEG 2023-24 neveldsi év

Feladat Lépések Kozremitkodok Felelos Hatarid6 Kimenet
Munkak6zosség osszeallitasa Munkak6z6sségi Nevelotestiilet Papp Zsoéfia 2023.09.01. Nevelotestiilet
tagok kivalasztasa értekezlet
jegyzokonyve
Feladatok attekintése | Munkak6zosség Papp Zsofia 2023.09.18. El6zetes munkaterv
Egyeztetés, végleges | Munkakdzosség Papp Zséfia 2023.09.26. 2023/24-es nevelési
munkaterv elkészitése | Sipos Agnes év munkaterve
Testiileti tdjékoztatds | Neveldtestiilet Papp Zsofia 2023.09.27. Eves munkaterv
megosztasa a
kozosségi oldalon
Gyermekek fejlodésének Téjékoztatas Uj kollégak, Papp Zsofia 2023.10.03. JegyzOkonyv
nyomon kovetésérdl az uj Papp Zsofia
kollégak tajékoztatasa
Belso ellendrzéshez sziikséges | Ellenorzésben Sipos Mm:om Papp Zséfia 2023.09.01. Eves munkaterv
dokumentacio elkészitése résztvevok kijelolése,
azonositasa
Ellen6rzési Munkak6z6sség Papp Zsofia 2023.10.03. Feljegyzés
szempontok
OsszegyUjtése
Kérdoivek készitése Munkak6zosség Lehoczki Agnes 2023.10.06. Kérdoivek
Vezetdi-, intézményi Dokumentumok Papp Zsofia Papp Zsofia 2023.10.03. Osszeallitott
tanfeltigyelettel kapcsolatos elokészitése anyagok
feladatok Intézkedési tervekben | Intézményvezeto, Sipos Agnes, Papp | Tanfeliigyeletek Intézkedési tervek
sziikség szerinti Tagintézmény Zsofia lezarasaval
segitségnyujtas vezetok
Klimavizsgalat Résztvevok korének Munkak6z6sség Papp Zsofia 2024.01.10. Partnerlista
azonositasa
Kérdoivek Munkak6zosség Lehoczki Agnes 2024.01.26. Kérdoivek
Osszedllitasa
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Klimavizsgalat Erintett partnerek Papp Zsofia 2024.03.28. Kitoltott kérddivek
lefolytatasa, adatok
feldolgozasa
Sziikséges Intézményvezeto, Sipos Agnes 2024.05.16. Intézkedési tervek
intézkedések Tagintézmény
i meghatarozasa vezetok
Eves munka értékelése Ertékelés elkészitése | Papp Zsofia Papp Zséfia 2024.06.21. Beszamold
Nevelétestiilet Papp Zsofia Papp Zsofia 2024.06.30. Evzard
tajékoztatasa neveldtestiileti
értekezlet
jegyzokdnyv
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2 melléklet
MOZGAS MUKAKOZOSSEG

MUNKATERV

2023/2024 nevelési év
Tagok:

Helgert Laszloné

Holl¢6 Erika

Lehoczky Agnes

Olahné Szivos Katalin

Torok Dora

Virag Gabriella

Ebben a tanévben - a neveld testiilet dontése alapjan - kisebb 1étszami munkakozosségekben, de

aktivabb és tevékenyebb szemléletben dolgozunk tovabb. Uj tagunk Térok Déra 6vé néni, igy 6 f6vel

kezdjiik meg a vallalt feladatok megtervezését, lebonyolitasat.

Megalakulasunkat kévetéen, elfogadtuk az éves munkaterviinket, kiosztottuk a feladatokat, kijeloltiik a

felelosoket.

Az ¢v folyaman szoros kapcsolatot tartunk fenn més munkakozosségekkel, kozos programok

szervezésevel. A tanév sordn 8 programot terveziink, illetve illesztiink be az éves munkatervbe.

Szeptember 22.-¢n — csatlakozunk az eurépai autémentes naphoz, kissé mas forméban, mint eddig.
Szlogeniink: Oltézz zoldbe, fuss a zoldben! A gyermekek z61d szini ruhaban érkeznek ezen a napon, s
a nap folyaman keritlink idét 1 kozés futdsra zold kdrnyezetben. A sziilok figyelmét felhivjuk a

kornyezetbarat kozlekedés elényeire és hasznéra a kérnyezettudatos szemléletformalas jegyében.

Szeptember 29. —én, els6ként ebben a tanévben, részt vesziink a Mihaly napi vasari forgatag

megrendezésében. Nagymozgasos, vidam népi jatékokkal és finommotorikus fejleszté jatékkal is

késziiliink.

November 15.-én, az anyanyelvi munkakdzosséggel egyiitt idén is szeretnénk megrendezni a jatékos
»/ préba napot”, nagycsoportos koru gyermekek és sziileik részére. A hagyomanyos csaladi

délutdnnak évekre visszamendleg nagy sikere van, ebben bizunk idén is.

Remélhetdleg idén sem lesz akadalya, hogy Januarban részt vegyiink az iskola szervezésében az Ovi

Olimpidn, ahol-hagyomanyaink szerint- nagycsoportosainkkal vesziink részt.

Masodik félév feladatai kozott szerepel a nagycsoportos udvaron 1évo aszfalt festésének frissitése.

Nagyon népszerti a gyerekek korében és rengeteg fejlesztési lehetdséget kinal.
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Tavasszal elokészitjiik, megtervezziik, az eszkozoket elkészitjiik a majus 30-ra kitiizott Kihivas

napjara. K6z0s csaladi megmozdulas, jatékos — mozgasos programokkal.

A Gyermeknapi programok szinesitését, kiegészitését, lebonyolitasat is elvallaltuk ebben az évben

is. Reggeli k6z0s tornaval, akadalyversenyekkel, csapatversenyekkel késziiliink.

Nyari tdborunkra is minden évben igény van. A taborral kapcsolatos teendk szétagazoak, pontos és

preciz el8készitést igényelnek, a biztonsagos és hatékony tabor megvalositasahoz.

Munkakozosségiink tagjai koziil mindenki vallalt ebben az évben is délutini mozgasos foglalkoztatot

(labdazgato, mozgas fejlesztések, vitamintorna, aproka- ugroka...).
Mindenkinek aktiv, egészségben gazdag tanévet kivanok!

Virag Gabriella

Mozgéas munkak6zosség vezetd
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3 melléklet

ENEK-ZENE MUNKAKOZOSSEG

- A délutan folyaman
tanchazat tart:

Szombati Bernadett
Limonadé arulast végez
(Sarkadi Eva,
Veszelszki Réka, Torok
Dora, Alméasi Barbara)

MUNKATERV
2023/2024 nevelési év
TEMAK HATARIDOK FELELOS

. Megalakulé iilés: tagok | 2023. szeptember 1. (Nevelési | Kiss Beata

megvalasztasa, Ertekezleten)

javaslattétel az éves

munkatervre, felelésok

megvalasztasa.
. Mihaly nap vaséri 2023. szeptember 5 Kiss Beata

forgatag el6készitése, Szombati Bernadett

feladatok véllaldsa. Sarkadi Eva

- A vasar megnyitasara Almaési Barbara

musort ad a Napraforgd Veszelszki Réka

csoport (Kiss Beata) Torok Dora

. Dalos Pacsirtak
talalkozojanak
megszervezése: plakat,
hangszerek, zstiri
tagjainak meghivasa,
oklevelek nyomtatasa,
hangszerek
megvéasarlasa, szerepld
gyerekek dalainak
listazasa.

2023. oktdber 10

Kiss Beata (plakat, oklevél,
zslri, hangszerek, lista)
Szombati Bernadett (tanchaz)
Sarkadi Eva (teremrendezés,
viz, ropi, csoki)

Almasi Barbara, Veszelszki
Réka (tanchéz segitése)
Torok Déra (nyakba akasztos
jelek elkészitése)

. Néptanc szakkor
megszervezése. Plakat
készitése.
Csoportokhoz valo
eljuttatdsa.

2023. szeptember 15

Szombati Bernadett

. Oktober 9. Népi
jatékok vilagnapjan a
kijelolt 5 dal eldadasa,
és feltoltése az Enek
munkak6zosség
lapjara, illetve az
orszagosan
meghirdetett palyazatra
1s.

2023. oktbber 9.

Kiss Beé}a
Sarkadi Eva

. Enek Munkak6zosségi

2023. 10. 03.

Kiss Beata
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facebook csoport

Szombati Bernadett

létrehozasa. Ezen Sarkadi Eva
oldalra havi szinten Veszelszki Réka
zenés, dalos, ritmusos, Almasi Barbara
tancos anyagok Torok Doéra
feltoltése foleg

bemutatdssal

egybekdtve. Ennek az

oldalnak a

miikodtetése, anyagok

gyljtése az egész év

folyaman.

7. Karacsonyi miisor 2023. november 13. Kiss Beata
szinesitése zenés Almasi Barbara
darabokkal. Enekkar
Osszehivasa, probak
tartasa, kottak
elOkészitése.

8. Farsangi tanchaz tartasa | 2024. februar Szombati Bernadett
a kdzponti 6vodaban. Kiss Beata

9. Tulipanos palya 2024. marcius-aprilis Kiss Bedta
felfestése az 6voda Szombati Bernadett
udvaran: sziikséges Sarkadi Eva
festékek beszerzése: Almaési Barbara
barna, fekete, Veszelszki Réka
citromsarga, piros, Torok Dora
z061d, kék és rozsaszin
szinben.

10. Kapcsolattartas a fiatal | 2023- 2024 folyamatosan. Kiss Beata
0v0 nénikkel, Szombatg Bernadett
hospitélasi lehetdségek Sarkadi Eva
biztositasa a kollégak Almasi Barbara
szamara. Veszelszki Réka

Torok Dora

F6 célkitlizéseink az idei nevelési évben: A munkakozosség munkdjanak innovacioja. A nyomtatott
gytijtémunkak helyett tbb €16 bemutato tartasaval segiteni a kollégak zenei nevelésének munkajat.

A munkako6zosségi foglalkozasokat kéthavonta egy alkalommal tartjuk.

Munkakozosségi tagok:

1. Kiss Beata
Szombati Bernadett
Sarkadi Eva
Torok Doéra
Almasi Barbara
Veszelszki Réka

P\ Eags e 19

Lajosmizse, 2023. szeptember 7. Kiss Beata munkak6zosség vezetd
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4 melléklet

MESEKUCKO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2023/2024. nevelési év

- Témak Hataridé Felelos
Megalakulé iilés, tagok 2023. szeptember 12. Menyik Jozsefné
megvalasztasa; javaslattétel Holl6 Erika
az éves munkatervre;
felelosok megvalasztasa;
jegyzokonyvvezeto:
2. Menyik Jozsefné
Mihalynapi vasar 6tletek: 2023. szeptember 29. segit6: Suba Marta
- Foto sarok kiralyivar Nagy Ildik6 Klara
jelmezekben segitd: Posané Lajos Diana
- Célbadobas zokni Nagy Ildiko
labdakkal segitd: Gasparné Sapi Agota
- Konzervdoboz célzas Bodané Szab6 Andrea
labdaval segitd: DOmotorné Simari
- Horgaszos jaték Hella
3.
Jatékszertar rendbetétele 2023. szeptember 14. Menyik Jozsefné
folyamatos feliigyelet Munkakozosségi tagok
4.
Viragagyasok, gumikerekek | 2023. szeptember 21. Menyik J6zsefné
festése Munkakozosségi tagok
Udvari babahaz
Ozike csoport udvar részén a | 2023. oktéber Bodéané Szab6 Andrea
babahaz berendezése Munkak6zosségi tagok
6.
Drama-mozgas 2023. november Papp Zsofia
Osszekapcsolasa bemutatd
T
Az 6v6n6k szinpadi 2023. november Menyik Jozsefné
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meseeldadasai témajanak
kivalasztasa, diszletekhez
sziikséges anyagok
atbeszélése, beszerzése. A
meseel0adés szervezése

soran felmeriilo

Munkak6zosségi tagok
Szdvegkonyvird: Papp
Zsofia

feladatokhoz feleldsok

kivalasztasa.

8.

Meseelbadéashoz valg 2023. december- Munkak6zosségi tagok

eszkozok készitése, probak | 2024 januar

9. Ludas Matyi Menyik Jozsefné

Meseeldadas szinpadra 2024. januar-februar Munkak6zosségi tagok

vitele

10.

Véandor meseeldadas a 2024. é4prilis-majus Munkakozosségi tagok

kodrnyezo telepiilések

6vodajaban

11.

Munkakozosségek 2024. junius Menyik Jozsefné

egyiittmikodése: Munkakozosségi tagok

Kérnyezetvédelmi nap

12. Papp Zsofia

Mesekuckd tabor 2024. junius Menyik Jozsefné

Lajosmizse. 2023. szeptember Menyik Jozsefné
munkak6zosségvezetd
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S melléklet

ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE
2023/2024 nevelési év
Témak Hataridok Felelosok

1.Az éves munkaterv 2023. 09. 06. munkako6zosségi tagok
anyaganak Osszeallitasa,
felelosok megvalasztasa,
hataridok kijelolése
- munkaterv leadésa. 2023. 09.30. Helgert Laszloné
2. Palyazat figyelés folyamatos Helgert Laszloné

Lehoczky Agnes
3.Kapcsolattartas mas
intézményekkel: Helgert Laszloné
- kdnyvtar folyamatos Juhasz-Pintérné Vincze 11diké
- iskolai anyanyelvi
munkak6zosség. i
4. Mihaly napi vasar keretében | 2023. szeptember 29. Lehoczky Agnes
meseeldadas szervezése Helgert Laszloné

Virag Gabriella

Jurészikné Gaspar Anita
5. Mesterprogram keretében 2023. oktober vége, november | Helgert Laszloné
elkésziilt szakmai anyagok eleje
megosztasa a neveldtestiilet
korében. Szakmai nap tartésa.
6. Csaladi mesevetélkedo: 2023. szeptembert6l 07-t0l, Helgert Laszloné
,Jatékos hétproba” délutannal | november 10.-ig Juhasz-Pintérné Vincze I1dikd
kapcsolatos szervezési Virag Gabriella
feladatok Lehoczky Agnes
»Jatékos hétproba” délutan Vetélkedé tervezett idopontja: | Gengeliczki Eszter
megrendezése. 2023. november 15. Jurdszikné Gaspar Anita

7. Gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése szakmai

2024. januar-februar-marcius

Helgert Laszloné
Juhasz-Pintérné Vincze I1diko

anyag kiegészitése a fonoldgiai Jurészikné Gaspar Anita
tudatossag fejlettségének Lehoczky Agnes
megallapitasara Virag Gabriella
Gengeliczki Eszter
8. Tehetséggondozas 2024. aprilis-majus Helgert Laszloné
Mesemond¢ talalkozo: Juhasz-Pintérné Vincze I1diko
- meselista dsszeéllitasa, Juraszikné Gaspar Anita
Lehoczky Agnes
szervezéssel, lebonyolitassal Virag Gabriella

kapcsolatos feladatok,
- Mesemondo talalkozé

Talalkozo tervezett idépontja:

Gengeliczki Eszter
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lebonyolitasa. 2024. jinius

9. Anyanyelvi tabor szervezése | 2024. junius Helgert Laszloné
a logopédiai gondozasbol
kimaradt 4-5 éves korosztaly
részére.

Fo profil a diszlexia prevencio.

Tabor tervezett
idépontja:2024. jinius

Fé célkitlizéseink az idei nevelési évben: A 2023-20234-es nevelési év kiemelt feladataihoz valo
kapesolodassal célunk a harom szinten torténd anyanyelvi fejlesztés preferalasa: szokincsbévités,
beszédészlelés, beszédértés fejlesztése. A munkakdzosség fontosnak tartja a nyelvi késés, nyelvi zavar
terapias ellatasat. Az elkésziilt szakmai anyagokkal pedagégus tarsainknak szeretnénk segitséget
nydjtani a mindennapi nyelvi fejlesztéshez. Sziilok szemlélet formaldsa: mesélés, mese hallgatas
fontossdgéanak tudatositdsa a csaladi mesevetélked6 soran, ezzel az olvasové nevelés megalapozasanak
elosegitése. A komplex taborban a miiveltségtartalmak sokszintiségével szeretnénk fejleszteni a 4-5
¢ves ¢rintett korosztalyt. Figyelembe véve életkori, érési sajatossagaikat, jatékosan, a korosztaly
auditiv képességeit el6térbe helyezve, mely hatdssal van a gondolkodasi folyamatok fejlédésére.
Tehetséggondozas sordn a bator kiallas, szovegemlékezet, egyiittmiikddési készség fejlesztése a
célunk.

Munkakozosségi tagok:

Helgert Laszloné

Virag Gabriella

Juhész-Pintérné Vincze I1diko

Juraszikné Géaspér Anita

Lehoczky Agnes

Gengeliczki Eszter

Lajosmizse, 2023. szeptember 23.

Helgert Laszloné

munkakozosség vezetd
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6 melléklet

UGYES KEZEK MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV

2023/2023 nevelési év

1;

Munkak&zosségi tagok:

1.1. Fehér Henrietta

1.2. Juhaszné Nagy Renata
1.3. Kovacs Bettina

1.4. Nagy Ildiko

1.5. Palfi Gyongyvér

1.6. Petd Edit (vezetd)

Munkako6z6sség feladatai. célkitiizései:

2.1. Ugyes kezek szakkor megszervezése

Idén is szeretné munkakdzosségiink megszervezni, heti rendszerességgel megtartani, a
nagycsoportos évodasoknak az Ugyes kezek szakkort. A foglalkozasok célja, tehetséggondozas,
azokat a nagycsoportosokat varjuk, akik szivesen barkacsolnak, fegyelmezetten szépen dolgoznak.
Felelései: Kovacs Bettina

Elsé szakkori nap: 2021.10.04 szerda

2.2. Polgdrmesteri hivatal, jatszésarok diszitése

Az lgyes kezek munkakozosség minden évben, évszakonként disziti a Polgdrmesteri hivatal
jatszosarkat, ezzel Oromet okozva az ott Jatszo gyermekeknek.
Felelései: Fehér Henrietta, Juhaszné Nagy Renata, Kovécs Bettina, Pet6 Edit

Datum: 2023 szeptember, 2023 december, 2024 mércius, 2024 junius

2.3. Viragtarté gumiabroncsok festése

A Mesekucké munkakozosséggel egyiittmiikddve, vidim festéssel diszitjik az ¢voda udvaran
talalhat6 viragtart6 gumiabroncsokat.

Felel6sei: Nagy Ildiko, Palfi Gyongyvér, Petd Edit

Datum: 2023.09.22.
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2.4. Mihaly napi vasar

Munkak6z6sségiink a tobbi munkakozosséggel egyiittmikddve részt vesz a vasdron. Két
programmal késziiliink: Tészta ékszer készités, Siini terménykép ragasztds. A program
lebonyolitdsahoz sziikséges segitséget nyujtunk, programjainkat megszervezziik, feliigyeljiik.
Felelosei:Fehér Henrietta, Juhdszné Nagy Renata, Kovécs Bettina, Nagy Ildiko, Pélfi Gysngyvér,
Pet6 Edit

Datum: 2023. 09. 29

2.5. Rajzpalyazatok
A folyamatosan beérkezd rajzpélyazatok atnézése, tovabbitisa a korosztalynak megfeleld
csoportoknak, anyagok begyiijtése és tovabbitasa.

Felelosei: Pet6 Edit, Kovacs Bettina

2.6. Jaszolkiallitas:

Minden évben megrendezésre keriil az Adventi idészakban a Jaszolkiallitas. Varosunkban nagy
hagyoménya van. Szeretnénk, hogy 6vodank és valamilyen modon képviseltesse magat ezen a
rendezvényen.

Felelosei: Fehér Henrietta, Juhaszné Nagy Renata, Kovécs Bettina, Nagy I1diko, Palfi Gyongyvér,
Pet6 Edit

Kiallitas: 2021. Advent

2.7. Karacsony

Minden évben az Ugyes kezek munkakozosség készit képeslapokat, mellyel az Ovodank kivan
Boldog Karacsonyi iinnepeket és Sikerekben gazdag Boldog Uj Evet az Ovodank fébb
tamogat6inak, Onkormanyzat dolgozéinak, az 6voda nyugdijas dolgozdinak.

Feleldsei: Fehér Henrietta, Juhaszné Nagy Renata, Kovécs Bettina, Nagy I1diko, Palfi Gyongyvér,
Pet6 Edit

Datum: 2021.12.13.

2.8. Rajzverseny: Téli madaretetés.

Munkak6zosségiink, az idén Téli madaretetés cimmel rajzversenyt szervez, Ovodank
nagycsoportosai szamdra. Célunk: Hogy a gyermekek kozelebb keriiljenek kozvetlen
kornyezetiikh6z, megismerjék €s megszeressék kertlink madarait, Ismereteik bdviiljenek.

Felelosei: Fehér Henrietta, Juhdszné Nagy Renata, Kovacs Bettina, Nagy Ildiko, Palfi Gyongyvér,
Pet6 Edit
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Déatum:2024.01.23.

2.9. Alapitvanyi Gila.

Munkakézosségiink vallalja, hogy a géla szervezésében, megval6sitasaban aktiv segitséget nyujt.
Eladasra szént kézzel készitett alkotasok elkészitését megszervezi, alapanyagokat beszerzi,
feladatokat kiosztja.

Felelosei: Fehér Henrietta, Juhdszné Nagy Renata, Kovécs Bettina, Nagy I1diko, Palfi GyoOngyvér,
Pet6 Edit

Détum: 2024.02.12-2024.03.08-ig

2.10. Fold napja: 04.22, Nemzetkozi klimavaltozas: 05.15 és a kornyezetvédelmi vilagnap:
06.05
Szeretnénk a sziilék figyelmét felkelteni a kornyezetvédelem és az Gjrahasznositas fontossagara.
,»Hasznositsunk tjra egyiitt” program keretében, varunk minden olyan munkét az 6vodéaba, amit a
szillok otthon gyermekeikkel egyiitt készitenek. Célja, figyelemfelhivas az tjrahasznositas
fontosségara, Sziilok gyermek kapcsolatok elmélyitése. Lehetdség szerint ezekbol az alkotasokbol
kiallitas szervezése. Alkotasok fotozasa, 6voda honlapjara valé feltoltése.
Felelosei: Fehér Henrietta, Juhdszné Nagy Renata, Kovécs Bettina, Nagy I1diko, Palfi Gydngyvér,
Petd Edit
Datum: 2024.05.20.-06.14.

Kelt: Lajosmizse, 2024.09.21. Pet6 Edit

munkak6zosségvezetd
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7 melléklet

KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2023/2024. nevelési év

Témak Hataridék Felel6s

1. Uj tagok kijellése, 2023. 09. 11. Borbély Ella
megvalasztésa, az éves
munkaterv megbeszélése,
anyaganak kiegészitése,
felel6sok megvalasztasa,
hataridok kijeldlése,

munkaterv leadasa.

2. A nevelési év felosztasa 2023. 09. 11.
projektek, hetek szerint, PP Borbély Ella

segitségével.

3. Az egészségvédelem, és 2023.10.-11.ho Lehoczky Agnes
kozlekedés témahét
kidolgozasa, kollégakhoz
val6 eljuttatasa

4. A Z61d 6évoda palyazat Az egész év folyaman Nagy Ildiko6 Klara
kritériumainak valo Borbély Ella

megfelelés nyomon Papp Zsofia

kovetése

5. Allatok Vilagnapja (okt. 4.) | 2023. 09. 20. Sipos Agnes

kapcsén program szervezése Borbély Ella

a kecskeméti Vadasparkba

6. Vadaskerti élménybol 2023. 10. 19. a rajzkiallitas Juréaszikné Gaspar Anita
rajzkiallitas szervezése a megnyitdja

nagycsoportosok korében.

7. Szelektiv hulladékgytjtés a | folyamatos az 6voda Osszes dolgozodja
szelektiv hulladékgyijté

zsakba, illetve
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komposztaloba

8. Kapcsolattartas mas

intézményekkel:

- Konyvtar

- Kecskeméti
Természethaza

- Arborétum

- Vadaspark

- Felsolajosi Allatkert

- palyazatfigyelés

- Hetényegyhazi Vackor
Var Erdei Iskola

folyamatos

munkakdzosségi tagok

9. A fiiszerkert gondozasa,
apolasa, idészakok, és
teriiletek egyeztetése az

ovodapedagdgusokkal.

Az év folyaman

munkak$zosségi tagok

minden tagintézményben

10. Egytittmiik6dés a
pedagoégusokkal, technikai
dolgozokkal. Kiemelt
tertilet:

- takarékossag
- szelektiv hulladékgyijtés
Belso tovabbképzés

megtartdsa a téméaban

folyamatos

munkakozosségi tagok
Papp Zsofia
Borbély Ella

11. Unnepek,  hagyomanyok

megtartasa, megszervezése

folyamatos

munkakdzosségi tagok

12. Kérnyezetvédelmi Nap
kapcsan program, - ¢és
tevékenységlehetdségek
felajanlasa a csoportoknak.
Sziiléknek
kornyezetvédelemmel

kapcsolatos TOTO

2024. 05. 12.

Balyi Judit
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készitése, online

megszervezése

13. Kapcsolattartas a Vizualis
Munkak6zosséggel:
hulladék anyagbol
kidllitas ~ szervezése a

sziilok részvételével.

2024. junius eleje

Bodané Szabé Andrea

14. A természetbuvar tabor

megszervezeése.

2024. 06. 06.

Borbély Ella

Fé célkitiizéseink az idei nevelési évben:

- Egészséges életmddra nevelés, és a kdrnyezettudatos nevelés téméaban tovabbképzéseken,

programokon valé részvétel, tudasmegosztas az 6vodapedagégusok kdrében

- A tagintézményekben, és a Kozponti Ovoddban a Zold Ovoda palyazataban vallalt

feladatok teljesitése.

- A pedagégusok, és technikai

hulladékgyijtés.

dolgozdok

szokasalakitasa: takarékossag, szelektiv

- A Kozlekedés és az egészségvédelem témahetek kidolgozasa

Megjegyzés: A munkakozosségi értekezletet havonta egy alkalommal tartjuk.

A munkakozosség tagjai:

- Borbély Ella — munkakszosség vezetd

- Papp Zsofia

- Nagy Ildiko Klara

- Balyi Judit

- Lehoczky Agnes

- Juraszikné Gaspar Anita
- Bodané Szab6 Andrea

- Tothné Jagica Erika

Lajosmizse. 2023. szeptember 20.
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Borbély Ella

munkak6zosség vezetd



